EX RECUEIL DES ACTES

PREFET ADMINISTRATIFS
DE LA REGION N°R32-2022- 461 bis
HAUTS-DE-FRANCE

p Publié le 06 décembre 2022

Fraternité




SOMMAIRE

DIRECTION REGIONALE DE L'ENVIRONNEMENT, DE LAMENAGEMENT ET DU
LOGEMENT DES HAUTS-DE-FRANCE

Décision portant agrément des centres de formation
Avenant n° 1 a la décision d’agrément n° 20200-04TL

Arrété préfectoral portant agrément des centres de formation professionnelle AFTRAL habilités a
dispenser la formation initiale et continue des conducteurs du transport routier de voyageurs

Décision portant délégation de signature DREAL Hauts-de-France - Administration générale

Abroge et remplace la décision du 24 janvier 2022

REGION ACADEMIQUE HAUTS-DE-FRANCE

Arrété portant composition de la commission régionale de la jeunesse, des sports et de la vie

associative

Arrété modificatif portant délégation de signature sur le champ de compétences relevant de la
délégation régionale académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports (DRAJES)

DIRECTION REGIONALE DE L'ECONOMIE, DE LEMPLOI, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES HAUTS-DE-FRANCE

Décision DREETS Hauts-de-France N° 2022-T- Affectations 59 — 07, portant affectation des agents de
contrdle dans les unités de contrdle et organisation des intérims DDETS du Nord

SECRETARIAT GENERAL POUR LES AFFAIRES REGIONALES - PREFECTURE DE LA
REGION HAUTS-DE-FRANCE

Arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant attribution d’une subvention au titre du fonds
national d’aménagement et de développement du territoire FNADT 2022 - la commune d'Ohain:

« Réseau de chaleur, relamping et isolation de |'école »

Arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant attribution d'une subvention au titre du fonds
national d’aménagement et de développement du territoire FNADT 2022 - La commune de
Gommegnies : « Extension de I'école René Jouglet pour y accuelillir les classes maternelles — phase 2 »



Arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant attribution d'une subvention au titre du fonds
national d’aménagement et de développement du territoire FNADT 2022 - La commune de
Méricourt : « Réaménagement de la rampe d’accés a la passerelle de la RD 62 »

Arrété préfectoral du 5 décembre 2022 portant attribution d'une subvention au titre du fonds
national d’aménagement et de développement du territoire FNADT 2022- La commune de
Méricourt : « Cités du Parc et de la Croisette — études opérationnelles »



PREFET i Préfecture de la région Hauts-de-France /
DE LA REGION Direction régionale de I’environnement,
HAUTS-DE-FRANCE de ’'aménagement et du logement Hauts-de-France
Liberté
Egalité

Fraternité

Décision portant agrément des centres de formation
Avenant n°1 a la décision d’agrément n°2020-04TL

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le réglement (CE) n°1071/2009 du Parlement européen et du Conseil du 21 octobre 2009 établissant des
régles communes sur les conditions & respecter pour exercer la profession de transporteur par route, et
abrogeant la directive 96/26/CE du Conseil ;

Vu le code des transports ;

Vu le décret de nomination du 30 juin 2021 de M. Georges-Frangois LECLERC en tant que préfet de la region
Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord (hors classe) ;

Vu l'arrété du 28 décembre 2011 modifié relatif a la délivrance des attestations de capacité professionnelle
permettant I'exercice de la profession de transporteur public routier ;

Vu la décision du 3 février 2012 relative aux référentiels et jury d'examen, et aux modéles d'attestation de
capacité professionnelle, pour I'exercice des activités de transport public routier publiée au Bulletin officiel du
ministére de I'écologie, du développement durable, des transports et du logement du 25 février 2012 ;

Vu la décision du 2 avril 2012 relative au cahier des charges afférent a l'organisation et au contenu des
formations et des examens permettant I'obtention de I'attestation de capacité professionnelle en transport routier
de personnes avec des véhicules n'excédant pas neuf places, y compris le conducteur, ou de l'attestation de
capacité professionnelle en transport routier léger de marchandises, publiée au Bulletin officiel du ministére de
I'écologie, du développement durable, des transports et du logement du 25 mai 2012,

Vu l'arrété préfectoral du 19 octobre 2022 portant délégation de signature, en matiére d'administration generale,
a Monsieur Laurent TAPADINHAS, Directeur régional de I'environnement de I'aménagement et du Logement
Hauts-de-France ; ;

Vu la décision préfectorale n°2020-04TL portant agrément des centres de formation AFTRAL Hauts-de-France ;

Vu la demande présentée par AFTRAL Hauts-de-France le 14 décembre 2021 en vue d'obtenir, pour son centre
AFTRAL RONCQ, l'agrément pour dispenser les formations et organiser les examens pour I'obtention de
I'attestation de capacité professionnelle en transport routier Iéger de marchandises ;

Vu les piéces complémentaires regues le 28 novembre 2022 ,
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DECIDE

L'article 1 de la décision d'agrément n°2020-04TL est modifié comme suit :

Article 1er - Les centres de formation AFTRAL sis Z.I. Est — Rue Geiger a ARRAS (62000), 1 rue Coli a
PROUVY (59121), 45 rue Harald Stammbach a WASQUEHAL (59290), 1 rue de la troisieme révolution
industrielle - Batiment 3 - Parc d’activités Pierre Mauroy @ RONCQ (59223) et rue de la République a MONCHY
SAINT ELOI (60290), organisateurs de la formation et de I'examen permettant d'obtenir la délivrance de

I'attestation de capacité professionnelle en transport routier :

léger de marchandises
[0 de personnes avec des véhicules n'excédant pas 9 places y compris le conducteur

bénéficient d'un agrément jusqu'au 30 juin 2023.

Article 3 : Le directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et du logement est chargé, de I'exécution
de la présente décision qui sera publiée au recueil de la préfecture Hauts-de-France.

““DREAL Hauts-de-France
Laurent TAPADINHAS

Conformément aux dispositions des articles R421-1 & R421-5 du code de justice administrative, la présente
décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille dans le délai de 2 mois
a compter de sa notification ou de sa publication. Le tribunal administratif peut également étre saisi par
I'application Télérecours citoyen accessible sur le site www.telerecours.fr
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Ex - Direction régionale de I’environnement, de
- , A I’'aménagement et du logement

PREFET 0
DE LA REGION Hauts-de-France

HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral portant agrément des centres de formation professionnelle AFTRAL habilités a
dispenser la formation initiale et continue des conducteurs du transport routier de voyageurs.

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu la directive 2003/59/CE modifiée du Parlement Européen et du Conseil du 15 juillet 2003 relative a la
qualification initiale et a la formation continue des conducteurs de certains véhicules routiers affectés
aux transports de marchandises ou de voyageurs modifiant le réglement (CEE) n° 3820/85 du Conseil ainsi
que la directive 91/439/CEE du Conseil et abrogeant la directive 76/914/CEE du Conseil ;

Vu le code des transports ;

Vu le décret de nomination du 30 juin 2021 de M. Georges-Frangois LECLERC en tant que préfet de la
région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord (hors classe) ;

Vu l'arrété du 3 janvier 2008 modifié relatif a I'agrément des centres de formation professionnelle
habilités a dispenser la formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport
routier de marchandises et de voyageurs ;

Vu larrété du 3 janvier 2008 modifié relatif au programme et aux modalités de mise en ceuvre de la
formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport routier de marchandises et
de voyageurs ;

Vu l'arrété préfectoral du 12 juin 2018 portant agrément des centres de formation professionnelle
AFTRAL habilités a dispenser la formation initiale et continue des conducteurs du transport routier de
voyageurs ;

Vu l‘arrété préfectoral du 19 octobre 2022 portant délégation de signature, en matiére d’administration
générale, 3 Monsieur Laurent TAPADINHAS, Directeur régional de l'environnement de I'aménagement et
du logement Hauts-de-France ;

Vu le dossier d’agrément présenté par la direction régionale AFTRAL Hauts-de-France sise 622 rue des
Hauts-de-France, campus Euralogistic & Hénin-Beaumont (62110) le 13 juin 2022 en vue d’‘obtenir
I'agrément de I'établissement secondaire situé avenue Abel Barbin et Charles Benoit a Rouvroy (02100)
pour dispenser les formations initiales et continues des conducteurs du transport routier de voyageurs ;

Vu les piéces complémentaires regues les 27 septembre 2022 et 13 octobre 2022,
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ARRETE

Article 1¢

La direction régionale AFTRAL Hauts-de-France est agréée jusqu'au 2 juin 2023 pour dispenser la
formation initiale minimale obligatoire (FIMO), la formation continue obligatoire (FCO) et la formation
passerelle des conducteurs du transport routier de voyageurs au sein de :

- I’établissement principal situé 45 rue Harald Stammbach a Wasquehal (59290),

- |'établissement principal situé 1 rue Coli a Prouvy (59121),

- I'établissement principal situé rue Geiger — zone industrielle Est a Arras (62000),

- I"établissement principal situé 622 rue des Hauts-de-France — campus Euralogistic a Hemn-Beaumont
(62110),

- I’établissement principal situé batiment A101 rue du Cap Gris Nez - zone d‘activité Eurocap a
Coquelles (62231), '

— I'établissement principal situé rue Frangois Noél Baboeuf a Grande Synthe (59760),

- I'établissement principal situé 16 rue de la Vassellerie — zone industrielle nord a Amiens (80046),

~ I'établissement principal situé rue de la République a Monchy Saint Eloi (60290),

- I'établissement principal situé 4 rue Pierre Bourdan a Laon (02000) et de I'établissement secondaire
situé avenue Abel Barbin et Charles Benoit 2 Rouvroy (02100).

Article 2

La direction régionale AFTRAL Hauts-de-France dispense des formations conformes aux annexes I, Il Bis
et Il Ter de I'arrété du 3 janvier 2008 modifié relatif au programme et aux modalités de mise en ceuvre de
la formation professionnelle initiale et continue des conducteurs du transport routier de marchandises et
de voyageurs.

Article 3

La direction régionale AFTRAL Hauts-de-France transmet a la direction régionale de I'environnement, de
I'aménagement et du logement des Hauts-de-France un bilan pédagogique et financier des formations
professionnelles obligatoires réalisées, les contrats et conventions conclus dans I'année écoulée par
lesquels elle a confié a d'autres organismes de formation agréés la réalisation d‘une partie des formations
obligatoires ainsi que les modifications intervenues dans les contrats précédents avant le :

-15 février 2023.

Article 4

La direction régionale AFTRAL Hauts-de-France transmet tous les trois mois a la direction régionale de
I'environnement, de I'aménagement et du logement des Hauts-de-France la liste des formations ou
séquences de formation réalisées durant le trimestre précédent et la liste des formations ou séquences
de formation prévues dans le trimestre a venir ainsi que la liste nominative des formateurs, des moniteurs
d‘entreprises et des évaluateurs qui sont intervenus et qui sont appelés a intervenir sur ces formations.

Article 5

La direction régionale AFTRAL Hauts-de-France met a la disposition de la direction régionale de
I'environnement, de I'aménagement et du logement des Hauts-de-France tous les éléments nécessaires
pour lui permettre d‘assurer un suivi régulier et de contrdler le bon déroulement des formations
obligatoires des conducteurs routiers.
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Article 6

La direction régionale AFTRAL Hauts-de-France informe la direction régionale de I'environnement, de
I'aménagement et du logement des Hauts-de-France, dans les plus brefs délais, de toutes les
modifications affectant notamment ses moyens humains et matériels, les référentiels de formation, la
pedagogie.

Article 7

L'arrété préfectoral du 12 juin 2018 portant agrément des centres de formation professionnelle AFTRAL
habilités a dispenser la formation initiale et continue des conducteurs du transport routier de voyageurs
est abrogé.

Article 8

Conformément aux dispositions des articles R.421-1 et R.421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille -
5 rue Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex - dans le délai de 2 mois a compter de sa
notification.

Article 9

Le directeur régional de I'environnement, de I"'aménagement et du logement est chargé de |'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des services de I'Etat dans la région
Hauts-de-France.

02 BEC. 2022

Fait a Lille, le

Le Diracteur Régional
DREAL Hauts-de-France
Laurent TAPADINHAS
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Direction régionale de I’environnement, de
= '- ’'aménagement et du logement
PREFET _

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION
portant délégation de signature
DREAL Hauts-de-France

Administration générale

Abroge et remplace la décision du 24 janvier 2022

Le directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et du logement Hauts-de-France,

Vu le décret n° 2009-235 en date du 27 février 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I’environnement, de 'aménagement et du logement,

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements,

Vu l'arrété préfectoral en date du 19 octobre 2022 portant délégation de signature, en matiere
d'administration générale, & monsieur Laurent TAPADINHAS, directeur régional de |'environnement, de
I'aménagement et du logement Hauts-de-France,

DECIDE

Article 1¢

Délégation est donnée a I'effet de signer, en cas d’absence ou d’empéchement du directeur régional, les
décisions définies a I'article 1 de I'arrété préfectoral du 19 octobre 2022 a:

e Madame Florence CLERMONT-BROUILLET, directrice adjointe
e Monsieur Matthieu DEWAS, directeur adjoint

Article 2

Délégation de signature est donnée, a l'effet de signer, dans le cadre de leurs attributions et
compétences, les décisions définies au paragraphe | de ['article 1*" de |'arrété préfectoral du 19 octobre
2022 a: -

Madame Anne LANGUE, Secrétaire Générale adjointe

Monsieur Loic VANDERPLANCKE, chef du Service mutualisé marchés-paie-comptabilité (SMMAPAC)
Madame Laurence CELMIS, cheffe du pble GA-paie-retraites

Monsieur Frédéric DASSONVAL, adjoint a la cheffe du péle GA-paie-retraites

Article 3
Délégation de signature est donnée, a l'effet de signer, dans le cadre de leurs attributions et
compétences, les décisions définies au paragraphe Il de I'article 1* de |'arrété préfectoral du 19 octobre

2022 a:

Monsieur Lionel MIS, chef du service sécurité des transports et des véhicules
Monsieur Nicolas BOVE, adjoint au chef du service sécurité des transports et des véhicules
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Monsieur Pascal DE SAINT VAAST, chef du pdle régulation et contrdle des transports
Madame Elvire CANLERS, adjointe au chef du pdle régulation et contrdle des transports
Monsieur Ali BIDA, chef de |'unité professions du transport

Article 4

Délégation de signature est donnée, a l'effet de signer, dans le cadre de leurs attributions et
compétences, les décisions définies au paragraphe Ill de I'article 1% de I'arrété préfectoral du 19 octobre

2022 a:

Madame Séverine FEBVRE, cheffe du service mobilité et infrastructures

Monsieur Nicolas LENOIR, adjoint a la cheffe du service mobilité et infrastructures

Madame Suzanne ROBACZYNSKI, cheffe du pdle maitrise d'ouvrage du réseau routier national
Madame Claire CAFFIN, adjointe a la cheffe du Péle maitrise d'ouvrage du réseau routier national
Monsieur Frangois SANDT, responsable de la cellule procédures administratives et foncieres

Article 5

Délégation de signature est donnée, dans le cadre de leurs attributions et compétences, a I'effet de
délivrer et de signer, dans le cadre de leurs attributions et compétences, les décisions définies au
paragraphe IV de |'article 1* de |'arrété préfectoral du 19 octobre 2022 a:

— Monsieur Nicolas MASERAK, chef du service risques

— Monsieur John BRUNEVAL, chef du service énergie, climat, logement, aménagement du territoire

— Madame Chantal ADJRIOU, cheffe du service Information développement durable et évaluation
environnementale

— Madame Caroline DUMINY, cheffe de I'unité départementale de I'Aisne

— Monsieur Frédéric MODRZEJEWSKI, chef de I'unité départementale de ['Artois

— Monsieur Sébastien CARRE, cheffe de I'unité départementale du Hainaut, par intérim

— Monsieur Sébastien CARRE, chef de |'unité départementale de Lille

— Monsieur Arnaud DEPUYDT, chef de 'unité départementale du Littoral

— Monsieur Stéphane CHOQUET, chef de |'unité départementale de I'Oise

— Monsieur Guillaume VANDEVOORDE, chef de |'unité départementale de la Somme

En cas d'absence ou d'empéchement de monsieur Nicolas MASERAK , subdélégation de signature est
donnée a: '

— Monsieur Marc MANCINI, adjoint du chef du service risques
— Monsieur Xavier STREBELLE, adjoint du chef du service risques

En cas d'absence ou d'empéchement de monsieur John BRUNEVAL, subdélégation de signature est
donnée a:

— Monsieur Lionel HERMANGE, chef du péle aménagement du territoire

— Madame Maggy DECLEIR, adjointe au chef du pdle aménagement du territoire

— Madame Virginie BERQUET, cheffe du pdle air-climat-énergie

— Monsieur Pascal FASQUEL, adjoint au chef du péle air-climat-énergie

— Monsieur Grégory LAURENT, cheffe du péle habitat et construction

— Madame Lucie LAVOGIEZ, adjointe au chef du pdle habitat et construction

— Monsieur Jean-Christophe HOLDERIC, chef de |la mission expertise et capitalisation

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Chantal ADJRIOU, subdélégation de signature est
donnée a:

— Monsieur Frédéric CARLIER, chef du pdle promotion de la transition

— Madame Cécile RANDRIA, cheffe du pdle promotion de la connaissance

— Mme Caroline CALVEZ-MAES, cheffe du péle autorité environnementale

— Mme Yvette BUCSI, adjointe 2 la cheffe du pdle autorité environnementale

En cas d'absence ou d'empéchement de monsieur Frédéric MODRZEJEWSKI, subdélégation de signature
estdonnée a:
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— Madame Claire FREY, adjointe risques technologiques au chef de l'unité départementale de
I'Artois

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Sébastien CARRE , subdélégation de signature est
donnée a:

— Monsieur Medhy MELIN, adjoint risques technologiques a la chef.fe de 'unité départementale du
Hainaut

En cas d'absence ou d'empéchement de monsieur Sébastien CARRE, subdélégation de signature est
donnée
a:

— Monsieur Hakim CHERIGUI, adjoint au chef de I'unité départementale de Lille

En cas d'absence ou d'empéchement de monsieur Arnaud DEPUYDT, subdélégation de signature est
donnée a:

— Monsieur Grégory LEFRANCOIS, adjoint au chef de |'unité départementale du Littoral
— Monsieur Nicolas PACAULT, adjoint au chef de 'unité départementale du Littoral

En cas d'absence ou d'empéchement de monsieur Séphane CHOQUET, subdélégation de signature est
donnée a:

— Monsieur Mickael BELIART , adjoint au chef de I'unité départementale de I'Oise
Article 6

Le directeur régional de I’environnement, de I'aménagement et du logement Hauts-de-France, est
chargé, au nom du préfet de région, de I'exécution de la présente décision dont une copie lui sera
transmise.

Lille, le ] 2 okL. Zﬂzz

Le directeur régional de I’environnement, de
I'aménagement et du logement Hauts-de-France

,v___.v,.“;..,v‘.h\") K/«/,
" /_,./--—/"w
g
o

L

-

Laurent TAPADINHAS
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Ex ;
REGION ACADEMIQUE
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété portant composition de la Commission Régionale de la Jeunesse,
des Sports et de la Vie Associative

La rectrice de région académique Hauts-de-France, rectrice de I'académie de Lille, chanceliére des universités

VU le code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles D432-17 et D432-18 ;

VU le code des relations entre le public et 'administration, notamment ses articles R*133-1 a R*133-15 ;

VU le décret n°2006-665 du 7 juin 2006 relatif & la réduction du nombre et a la simplification de la
composition de diverses commissions administratives ;

VU le décret n° 2017-574 du 19 avril 2017 relatif a Ia labellisation des structures « mformatlon jeunesse » et
notamment son article 3 ;

VU le décret n° 2017- 1648 du 30 novembre 2017 portant modification du décret n® 2017- 574 du 19 avril 2017
relatif & la labellisation des structures « Information Jeunesse » ;

VU le décret du 14 février 2018 portant nomination de Valérie CABUIL en tant que rectrice de région académique
Hauts-de-France, rectrice de I'académie de Lille ;

VU le décret n° 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le
domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de I'engagement civique et
des sports et a I'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre ;

VU l'arrété du 5 février 2020 modifiant l'arrété du 15 juillet 2015 relatif aux brevets d'aptitude aux fonctions
d'animateur et de directeur en accueils collectifs de mineurs ;

ARRETE

ARTICLE 1 : La Commission Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Vie associative est placée sous la
présidence de la rectrice de région académique Hauts de-France, rectrice de I'académie de Lille, ou son
représentant.

ARTICLE 2 : La Commission Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Vie associative concourt & la mise
en ceuvre, dans la région Hauts-de-France, des pollthues publiques relatives a la jeunesse, aux sports et a la vie
associative. _ :

Elle est compétente pour émettre un avis sur la labellisation des structures d’information jeunesse et sur le
développement de l'information jeunesse et pour donner un avis sur les demandes d’ habilitation régionale des
organismes de formation pour conduire des sessions BAFA/BAFD.

ARTICLE 3 : La Commission Reglonale de la Jeunesse, des Sports et de la Vie associative comprend, outre sa
Présidente :

1 - Au titre des représentants des services dééoncentrés de I'Etat :

- le préfet de région Hauts-de-France, préfet du Nord ;

- le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du trava|I et des solidarités (DREETS) ou son représentant ;

- le directeur régional des affaires culturelles (DRAC) ou son représentant ;

- le directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du Iogement (DREAL) ou son représentant ;

- le directeur interrégional de la protection judiciaire de la jeunesse (DIRPJJ) - Grand Nord ou son représentant ;
- les cinq directeurs académiques des services de I'Education Nationale de la région ou leur représentant ;
- les cinq directeurs des Caisses d'allocations familiales (CAF) de la région ou leur représentant.

2 - Au titre des représentants des collectivités territoriales ou de leur groupement :

- le président du conseil régional des Hauts-de-France ou son réprésentant :
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- les présidents des cing conseils départementaux de la région Hauts-de-France ou leur représentant ;
- les présidents départementaux des associations des maires de France ou leur représentant.

3- Au titre des associations de jeunesse et d'éducation populaire :

- le président du Mouvement Associatif (LMA) ou son représentant ;
- le président du centre régional Information Jeunesse (CRIJ), ou son représentant ;
- le président du comité régional des associations de jeunesse et d'éducation populaire (CRAJEP), ou son
représentant;
- le président de I'AREFIE ou son représentant ;
- le président de ['union régionale des centres sociaux Hauts- de-France ou son représentant.

4- Au titre des organismes de formation habilités a former les personnels d’encadrement d’accueils collectifs de
mineurs :

- le président des Centres d’Entrainement aux Méthodes d'Education Active (C.E.M.E.A) Nord-Pas-de-Calais ou
son représentant ;

- le président de I'Union régionale de la ligue de I'enseignement Hauts-de-France représenté par le Président de
la ligue I'enseignement du Nord)

- le délégué régional de I'Union Frangaise des Centres de Vacances (U.F.C.V) Hauts-de-France.

5- Au titre des organisateurs d’accueils collectifs de mineurs :

- le président du Centre Ressources Nord-Ouest des Scouts et Guide de France ou son représentant ;

- le président de Temps Libre Vacances Hauts-de-France ou son représentant ;

- le président de I'Association Régionale des CEuvres Educatives et de Vacances de I'Education Nationale
(A.R.O.E.V.E.N) Hauts-de-France ou son représentant. '

6 — Au titre des associations sportives :

- le président du comité régional olympique et sportif (CROS) ou son représentant.

ARTICLE 4 : La Commission Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Vie Associative se reunit en
formation pléniére. Outre les séances plemeres elle se réunit en formation spécialisée et exerce ses attributions
dans les domaines suivants :

- Information jeunesse ;
- Habilitation des organismes de formation BAFA/BAFD.

ARTICLE 5 : La formation spécialisée « Information jeunesse » comprend, outre sa Présidente :

1- Au titre des représentants des services déconcentrés de I'Etat et des établissements nationaux et des pouvoirs
publics :

- le préfet de région Hauts-de-France, préfet du Nord ;

- le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) ou son représentant ;

- le directeur régional des affaires culturelles (DRAC) ou son representant ;

- le directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du logement (DREAL) ou son représentant ;

- le directeur interrégional de la protection judiciaire de la jeunesse (DIRPJJ) - Grand Nord ou son représentant ;
- les cinq directeurs académiques des services de I'Education Nationale de la région ou leur représentant ;

- les cing directeurs des Caisses d'allocations familiales (CAF) de la région ou leur représentant.

2 - Au titre des représentants des collectivités territoriales :

- le président du conseil régional des Hauts-de-France ou son représentant ;

- les présidents des cing conseils départementaux de la région Hauts-de-France ou leur représentant ;
- les présidents départementaux des associations des maires de France ou leur représentant.

3 - Au titre des associations de jeunesse :

- le président du Mouvement Associatif (LMA) ou son représentént ;
- le président du centre régional Information Jeunesse (CRIJ), ou son représentant ;
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- le président du comité régional des associations de jeunesse et d'éducation populaire (CRAJEP), ou son
représentant ;

- le président de 'AREFIE ou son représentant ;

- le président de I'union régionale des centres sociaux Hauts-de-France ou son représentant.

Article 6 : La formation spécialisée « Habilitation Reglonale des organismes de formation BAFA/BAFD »
comprend, outre sa Présidente :

1 - Au titre des représentants des services déconcentrés de I'Etat, des établissements nationaux et des pouvoirs
publics :

- la Délégué régionale académique & la jeunesse, a I'engagement et aux sports, ou son représentant.

2- Au titre des organismes de formation habilités a former les personnels d’encadrement d’accueils collectifs de
. ‘mineurs :

- le président des Centres d’Entrainement aux Méthodes d’Education Active (C.E.M.E.A) Nord-Pas-de-Calais ou
son représentant ;

- le président de I'Union régionale de Ia ligue de I'enseignement Hauts-de- France représenté par le Président de
la ligue I'enseignement du Nord)
- le délégué régional de I'Union Frangaise des Centres de Vacances (U.F.C.V) Hauts-de-France.

3- Au titre des organisateurs d'accueils collectifs de mineurs

- le président du Centre Ressources Nord-Ouest des Scouts et Guide de France ou son représentant ;

- le président de Temps Libre Vacances Hauts-de-France ou son représentant ;

- le président de I'Association Régionale des CEuvres Educatives et de Vacances de lEducatlon Nationale
(A.R.O.E.V.E.N) Hauts-de-France ou son représentant.

Article 7 : La rectrice de région académique, ou son représentant, assure le secrétariat de la commission
régionale et préside les formations spécialisées.

Article 8 : La commission régionale et les formations spécialisées peuvent inviter toute personne physique ou
morale compétente ou experte et mettre en place tout groupe de travail utile en fonction des thématiques
évoquées.

Article 9 : Les réunions de la commission et des sous-commissions ne sont pas soumises aux régles de quorum.
Article 10 : La déléguée régionale académique a la jeunesse, a I'engagement et aux sports est chargée de

I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-
de-France.

Faita Lo e

La rectrice de région academique,
rectrice de 'académie de Lille

A

Valérie CABUIL
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REGION ACADEMIQUE
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
E g'd/ ité
Fraternité

Arrété modificatif portant délégation de signature sur le champ de compétences relevant de la
délégation régionale académique des services départementaux a la jeunesse, a 'engagement
et aux sports (DRAJES) pour la région académique Hauts-de-France

La rectrice de région académique Hauts-de-France
La rectrice de I'académie de Lille
Chanceliére des universités

Vu l'arrété rectoral du 31 aoat 2022 portant délégation de signature sur le champ de compétences relevant de la
delégation régionale académique des services départementaux a la jeunesse, a I'engagement et aux sports
(DRAJES) pour la région académique Hauts-de-France ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Les dispositions de I'article 1 de l'arrété rectoral du 31 aott 2022 sont complétées par les dispositions
suivantes :

Délégation de signature est donnée a Madame Thouraya ABDELLATIF, déléguée régionale académique a la
jeunesse, a I'engagement et aux sports, a I'effet de signer, au nom de la rectrice de région académique, les
convocations a la commission régionale de la jeunesse, des sports et de la vie associative et aux formations
spécialisées, les arrétés portant délivrance du label information jeunesse et toutes décisions de refus, de retrait et
de suspension des labels information jeunesse.

ARTICLE 2 : La déleguée régionale académique a la jeunesse, & 'engagement et aux sports est chargée de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-
de-France.

Fait a Lille, le 28 octobre 2022
A
X 7\

Valérie CABUIL




Direction régionale de I’économie, de ’emploi, du

v travail et des solidarités Hauts-de-France

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Lygalité
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2022-T- Affectations 59 - 07

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France
par interim,

Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,
Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & 'organisation du systéme d'inspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de P'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations,

Vu farrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de controle de
l'inspection du travail,

Vu tarrété interministériel du 03 novembre 2022 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional de
'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France a M. Martial FIERS,

Vu l'arrété du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de controle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant ['unité de controle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE
D’ASCQ (59650):

Responsable de I'unité de contréle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérdme MADOU, Inspecteur du Travail

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contréleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contrbleur du travail
Section 01-07 - Croix : non pourvue

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contréleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURF], inspecteur du travail

Article 1.2 : L'intérim de la section 01-07 Croix non pourvue par un agent titulaire a la date de publication
de la présente décision, est assuré comme suit :

- L'intérim décisionnel est assuré par inspectrice du travail de fa section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contrble de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour la section suivante :

Section 01-06 : l'inspecteur de la section 01-11 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, l'intérim est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la
section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-09.

Article 1.4 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-04 : & l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, & l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier
a linspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, a
linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, a
I'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas d’empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-05 ;

Section 01-06 : a l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, a linspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniére, par linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, a
Pinspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a
Pinspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a
l'inspectrice du travail de la section 01-09 ;

Section 01-10: a linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, a
l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, a I'inspecteur du travail
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de la section 01-05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail
de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, a l'inspecteur du travail de
la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, & 'inspecteur du travail de la
section 01-11 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier & l'inspectrice du travail de la section
01-01.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux
articles 1.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 01-09
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par Finspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par !inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d'empéchement de ce dernier par linspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en
cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par 'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d’'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de Pinspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.6 . En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 1.1, Fintérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.7 : L'intérim de la responsable de 'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsable de l'unité de contrdle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de controle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contrble de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la
responsable de l'unité de controle de DOUAI ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par la responsable
de funité de coniréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.



Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant 'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :
Responsable de l'unité de contrdle : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Section 02-03 — Vauban - Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 - Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 - Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 - Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du fravail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement a I'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de facon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naltre quant a l'impartialité de I'agent ou I'exercice indépendant
de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n'exercera aucune autorité administrative
decisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle & Lille, I'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n'exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur I'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de la Liberté a Lille, 'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, lintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de F'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
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cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 et en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par linspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du fravail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ;



- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de ia section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.4: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
larticle 2.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle de LILLE VILLE.

Article 2.5 : L'intérim du responsable de I'unité de controle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité
de contrdle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de {'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de Funité de contréle du
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de ['unité de controle
du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité
de contréle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant F'unité de contréle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex;

Responsable de I'unité de contrdle : M Jocelyn DELY-SAPYN




Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du
travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 —- Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 - Villeneuve — Hem : non pourvue

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : non pourvue

Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M. Hakim EL FATTAH, inspecteur du travail
Section 03-08 - Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, inspectrice du travail
Section 03-09 — Villeneuve -~ Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-12 - Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Les intérims des sections 03-05 Villeneuve - Hem et 03-06 Villeneuve — Cysoing non pourvues
par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 03-05 : l'intérim décisionnel est assuré par linspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cetle derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice de la section 03-04 ou en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10.

Section 03-06 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice de la section 03-04 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de ia section 03-11.

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 03-03 : a l'inspectrice de la section 03-04 ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniere, l'intérim est assuré par linspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-02.

Article 3.4: Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du fravail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions légisiatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

- Section 03-03 : a linspectrice de la section 03-04 ou en cas d’'absence ou d'empéchement de cette
derniére, l'intérim est assuré par !inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02.



Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
3-1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 oy,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'interim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
12 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-
01; ‘

- L'intérim de Pinspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-
01 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de ia section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
12, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par inspecteur du travail de la section 03-
01 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-04 :

- L'intérim-de Finspectrice du travail de-la section 03-08 est assuré par {'inspectrice du travail-de-la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de {a section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 03-
07 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ;



- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-09
et, en cas d'absence ou d’'empéchement, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par f'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10
et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
Particle 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle 03 LILLE-EST.

Article 3.7 : L'intérim du responsable de l'unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par le responsable de
Punité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité
de controle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de 'unité de contréle du
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de controle
du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité
de controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de
I'unite de contrdle de LILLE VILLE.

Article 4.1: : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la légisiation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail

composant l'unité de controle 04 — LILLE OUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de 'unité de contréle : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 - Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspecitrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 —~ Pérenchies et Transports : M. llias SABRI, inspecteur du travail

Section 04-07 — Marcqg — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hamid MANSSOURY, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et llevia : non pourvue

Article 4.2 : L'intérim de la section 04-11 La Madeleine et llevia non pourvue par un agent titulaire a la date
de publication de la présente décision, est assuré comme suit

Section 04-11: lintérim décisionnel est assuré par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cet dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence

ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’'absence
d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 et, en cas d'absence
d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

ou
ou
ou
ou
ou
ou
ou

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 4.1,

les décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés :

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 et en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ;et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-lintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 par Pinspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-05
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01; ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur,du travail de la section 04-02 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ;

-l'intérim de linspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01; ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03; et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ;

-l'interim de l'inspecteur du travail de la section 04-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ;et, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02; ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 : et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- linterim de l'inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par linspecteur du travail de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05; et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-06

- linterim de F'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence
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ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d'absence ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-06; et, en cas
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-09 par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
4.1, lintérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle 04 de LILLE OQUEST.

Article 4.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de
Yunité de controle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de Y'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle du
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de controle du
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par le responsable de ['unité de controle de
LILLE EST.

Article 5.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant F'unité de contréle 05—~ DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385
DUNKERQUE

Responsable de ['unité de contréle : M Frédéric SIERADZK]

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 - Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : En cas d'absence ou d’'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article
5.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré Yinspecteur du travail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-08 et, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09,

- Lintérim de linspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ;
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- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- Uintérim de linspectrice du travail de a section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de ia section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de P'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par f'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-01, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'interim de linspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou,
en.cas d'absence ou d'empéchement. de ce dernier, par linspectrice de la section.05-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par 'inspecteur du travail de fa section
05-09 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de ia section 05-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-06
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés 2
l'article 6.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de l'unité de contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de l'unité de

12



controle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité
de controle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas dabsence ou d’empéchement, par la
responsable de l'unité de controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d'empéchement,
par le responsable de I'unité de contrble de LILLE VILLE ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de 'unité de controle de LILLE QUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de controle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de ['unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 08-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail

Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux . Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travall

Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre . non pourvue ;

Article 6.2 : Les intérims des sections 06-07 SOMAIN et 06-10 DOUAI CENTRE, non pourvues par un
agent titulaire a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 06-07 : lintérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 06-01 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06, et, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ;

Section 06-10 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du {fravail de la section 06-09 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 et, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02.

Article 6.3 : En cas d'absence ou d’'empéchement d’'une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I
article 6.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

06-09 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du fravail de la section

06-01 ;

- L'intérim de Finspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
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06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02; -

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Yinspectrice du travail de la section
08-02 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-01, ou en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de fa section 06-
04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
05 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
l'article 6.1, l'intérim est assuré par la responsable de 'unité de contréle 06 DOUAL

Article 6.5 : L'intérim de la responsable de 'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par ia responsable de
I'unite de contréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par le responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de controle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant

I'unité de contréle - UC 07- Hainaut Cambrésis, sise rue Marc Lefrancg BP 487 59321 VALENCIENNES
CEDEX .

Responsable de 'unité de contréle : Madame Isabelle COURCIER
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Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07-02 - Denain : non pourvue

Section 07-03 - Petite-Forét et transports : non pourvue

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07-05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand —~ Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Guest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée a Cambrai: Madame Sylvie TOXE, contréleur du
travail, a I'exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai — Raillencourt localisée a Cambrai : Madame Daniele GUIDEZ, inspectrice du
travail

Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, jocalisée a Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contréleur du travail
Section 07-10 - Valenciennes Est : Madame Salomé DETRAIT, inspectrice du travail ;

Article 7.2 : Les intérims des sections 07-02 Denain et 07-03 Petite Forét et Transports non pourvues par
un agent titulaire & la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 07-02 : lintérim décisionnel est assuré par !'Inspectrice de la section 07-01 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 07-06, et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par Pinspecteur du travail de la section 07-10 ;

Section 07-03 : lintérim décisionnel est assuré par I'Inspecteur de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 07-10;

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de l'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : l'inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére par l'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-10 ;

- Section 07-09 . Pinspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par linspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
derniére, par finspectrice de la section 07-01 ou en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par l'inspecteur du travail de la section 07-06 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
'inspecteur du travail de la section 07-10 ;

Article 7.4 : En cas d'absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
l'article 7.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par 'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 et, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la
section 07-10 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-06 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-

10;

- L'intérim de finspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-
08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 07-
04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-10 ;
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- L'intérim de P'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d’absence cu d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
10;

- L'intérim de Pinspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
05 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de fa section 07-10;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 07-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-4 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-06
et, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-01 ;

Article 7.5 . En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 7.1, faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, lintérim est
assuré par la responsable de ['unité de controle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L'intérim de la responsable de l'unité de controle du HAINAUT CAMBRESIS est assuré par le
responsable de l'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de {'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contrdle de LILLE VILLE ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de controle de LILLE EST ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unit¢ de contrdle de LILLE QUEST ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de controle de DOUAL.

Article 8.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du fravail composant
Funité de contréle - UC 08- Hainaut Sambre Avesnois, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de 'unité de controle : Monsieur Max MARAT

Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDOQY, inspecteur du travail,

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique SISTO TRAVE, inspectrice du travail.
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue

Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail,

Section 08.08 - Maubeuge Ville - Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 8.2 - Les intérims de la section 08-05 Feignies non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- Section 08-05 : Yintérim décisionnel est assuré par !'inspectrice du travail de la section 08- 08 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 08-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par linspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01. ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travait de {a section 08.04 ; et en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06

Article 8.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou piusieurs inspecteurs du travail désignés a
l'article 8.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

~ L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par l'inspecteur du travail de ia section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-08,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04
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ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
08-08, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de fa section
08.07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
08.03 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
08-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section
08.04 et en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 ;

- L'intérim de Pinspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du fravail de la section 08.06 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
08.07 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04 et
en cas d absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 ;
- L mterlm de lmspectnce du travail de la section 08-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
08.03 et en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Pinspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08-
07, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.02 et en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
08.06

- L'intérim de finspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du’ fravail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.01
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de ia section 08-03,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 08.02 et
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08.06.

Article 8.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de l'unité de contrdle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, lintérim est assuré par le responsable de l'unité de controle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 8.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est assuré
par la responsable de l'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de l'unité de coniréle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou

17



d'empéchement, par le responsable de l'unité de coniréle de LILLE EST ou, en cas dabsence ou
d’'empéchement, par le responsable de l'unité de coniréle de LILLE OQUEST ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par le responsable de l'unité de controle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de l'unité de coniréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par la responsable de 'unité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS.

Article 9.1 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
12, 1.3, 1.4, 2.3, 24, 3.2, 3.3, 3.4, 35, 42 43, 44, 5.2, 5.3, 6.2 et 6.3, et, en cas d'absence ou
d'empéchement de tous les responsables des unités de contrble considérées, lintérim est assuré par le
responsable du péle Travail de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité du Nord ou par son
adjointe.

Article 9.2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
7.2,73,7.4, 8.2 et 8.3, et, en cas d’'absence ou d'empéchement de tous les responsables des unités de
contrdle considérées, l'intérim est assuré par le responsable du péle Travail de la Direction Départementale
Emploi, Travail et Solidarité du Nord.

Article 10 : Conformément aux dispositions de larticle R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque I'action le rend hécessaire,
aux actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la direction départementale a laquelle
est rattachée {'unité de contréle ou ils sont affectés.

Article 11 : La décision du 07 octobre 2022 portant sur I'affectation des agents de contrdle dans les unités
de contréle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarités (DDETS) Nord est abrogée a compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de
France par intérim, et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont
chargés de I'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recuell
des actes administratifs de la Préfecture du Nord.

Faitalile,le (0§ DEC. 2022

Le directeur région onomie, de 'emploi,
du travail et des solidariés par intérim,

ial FIERS
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PREFET

DE LA REGION Secrétariat général
HAUTS-DE-FRANCE pour les affaires régionales
i des Hauts-de-France

Fraternité

Arrété préfectoral
portant attribution d’une subvention
au titre du fonds national d’aménagement et de développement du territoire
FNADT 2022

E] n°

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet du Nord

Vu la loi organique n® 2001-692 du 1 ao0t 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu la loi n°99-533 du 25 juin 1999 d’orientation pour 'aménagement et le développement durable du
territoire et portant modification de Ia loi n°25-115 du 4 février 1995 d’orientation pour 'aménagement
et le développement du territoire ;

Vu la loi n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 et ses lois rectificatives ;

Vu le décret n° 2004-374 modifié du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I’action des services de |'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°2018-514 du 25 juin 2018 relatif aux subventions de I'Etat pour des projets
d‘investissement ;

Vu le décret n°2020-412 du 8 avril 2020 relatif au droit de dérogation reconnu au préfet ;

Vu le décret n°2020-1129 du 14 septembre 2020 pris pour l‘application de |'article L.1111-11 du code
général des collectivités territoriales ;

Vu le décret du 30 juin 2021, portant nomination de monsieur Georges-Francois LECLERC en qualité de
préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu I'arrété du 16 juillet 2014 relatif aux régles de la comptabilité budgétaire de I’Etat pris en application
de l'article 54 du décret n° 2012-1246 visé ci-dessus ;

Vu la circulaire n®°4760/SG du 9 novembre 2000 du Premier ministre définissant les modalités de mise
en place et de gestion du fonds national d’aménagement et de développement du territoire ;

Vu les crédits inscrits au BOP 112 « Impulsion et coordination de la politique d’aménagement du
territoire » ;

Vu le protocole d’accord pour le contrat de plan Etat — Région des Hauts-de-France du 19 mars 2021;
Vu le pacte Sambre-Avesnois-Thiérache Il signé le 19 novembre 2021 ;

Vu le dossier de demande de subvention présenté par la commune d’'Ohain ;

Considérant que l'opération objet du présent arrété s’inscrit dans la vision plus générale de la relance

de I’économie au niveau régional et local et qu’elle revét un caractéere d'intérét général ;
1



Considérant que le versement d‘une avance supérieure 3 30 % du montant de la subvention permet
d’assurer une trésorerie immeédiate afin de soutenir ce projet;

Considérant que le versement d‘une avance supérieure a 30 % du montant de la subvention permet
d‘alléger les démarches administratives, en réduisant les délais de mise a disposition des crédits a la
région des Hauts-de-France et en limitant le nombre de demandes de paiements adressés aux services
de I'Etat ;

Considérant que la modification du montant de I'avance ne porte ni atteinte aux intéréts de la défense
ou de la sécurité des personnes et des biens, ni une atteinte disproportionnée aux objectifs poursuivis
par les dispositions de I'article 12 du décret n°2018-514 du 25 juin 2018 susvisé auxquelles il est dérogé ;

Considérant que la présente dérogation est compatible avec les engagements européens et
internationaux de la France ;
Sur proposition de madame la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

ARRETE

Préambule

La commune d’Ohain

Représentée par : M. Sylvain Oxoby, maire
Statut : collectivité territoriale
Coordonnées : 51 place Foch 59132 Ohain

ci-aprés dénommée le bénéficiaire,

dispose d’un correspondant unique qui est le service instructeur suivant :
Sous-Préfecture d’Avesnes-sur-Helpe
Bureau des relations avec les collectivités territoriales
1, rue Claude Erignac
CS 80207
59 363 Avesnes-sur-Helpe cedex
Tél 03 27 6159 72 - Mail marjorie.haug@nord.gouv.fr

Article 1 — Objet :

Le présent arrété a pour objet de définir les conditions du soutien de I'Etat & la réalisation de
l'opération suivante :

« Réseau de chaleur, relamping et isolation de I'école »

confermément au contenu du dossier de demande de subvention.
Toute modification ultérieure concernant ces documents doit étre communiquée au service indiqué en
préambule qui prendra les dispositions appropriées.

Article 2 — Durée et modalité d’exécution :

¢ Prise d’effet de I'arrété :

L'arrété prend effet & compter de sa notification.
Le bénéficiaire doit commencer l'opération au plus tard dans un délai d’1 an a compter de la
notification de I'arrété et en informer par écrit le service mentionné en préambule.

Le défaut de commencement de l'opération dans le délai précité entraine la caducité du présent
arrété, sauf prorogation d‘un maximum d‘un an, octroyé par l‘autorité administrative indiguée en
préambule, et sur demande écrite justifiée du bénéficiaire antérieurement a I'expiration de ce délai.

* Exécution de l'opération :

La date prévisionnelle d’achévement de |'opération est fixée au 31 décembre 2023.



iy

En cas d'abandon du projet, ie bénéficiaire s'engage 2 informer sans délai et par écrit le service
mentionné en préambule qui prendra toutes dispositions nécessaires.

Article 3 — Dispositions financiéres :

¢ Imputation budgétaire :

La subvention est imputée sur le programme 112 « Impulsion et coordination de la politique
d’aménagement du territoire ».

Code activité : 011201020145

Domaine fonctionnel : 112-11-04

* Montant:

Le montant maximum prévisionnel de |'aide financiére est de 334 560,00 € (trois cent trente-quatre
mille cing cent soixante euros).

Le montant définitif est calculé en fonction des dépenses effectivement réalisées par application du
taux ci-dessous. En tout état de cause, le montant définitif sera plafonné au montant prévisionnel.

*  Taux:

Le montant prévisionnel correspond & un taux d’aide de 40 % du montant prévisionnel de I'action qui
s'éléve a 836 399,00 € HT.

Article 4 — Modalités de paiement :

Sous réserve de la disponibilité des crédits de paiement, le paiement des sommes dues au titre du
présent arrété est effectué comme suit :

* Une avance représentant 40 % du montant maximum prévisionnel de I'aide peut étre versée lors
du commencement d’exécution du projet, sur présentation par le bénéficiaire d’'une attestation
mentionnant la date de commencement d’‘exécution des travaux ou d’un ordre de services aux
entreprises ;

+ Des acomptes peuvent étre versés au fur et & mesure de I'avancement du projet, sans pouvoir
excéder 80 % du montant maximum de la subvention, sur présentation des factures acquittées
et d’un état récapitulatif détaillé, daté, certifié exact et visé ;

+ Le solde, calculé dans la limite du montant maximum prévisionnel de I'aide, déduction faite des
acomptes versés, est payé sur production par le bénéficiaire, dans un délai maximum de 12 mois
3 compter de la date prévisionnelle d’achévement du présent arrété fixé a l'article 2, d'une
déclaration d‘achévement de l'opération, d’un rapport final d‘exécution qualitatif, de la
justification des dépenses encourues pour la totalité des dépenses éligibles (sous forme d'un
état récapitulatif définitif daté et certifié exact, accompagné de la copie des factures
acquittées non encore produites et non présentées au moment des acomptes), et d'un état des
aides publiques percues et de leur montant.

L'ensemble des factures et autres justificatifs doit étre établi au nom du bénéficiaire.

Tous les versements sont effectués au vu d‘un certificat administratif établi par l'ordonnateur;
Ordonnateur : le préfet du département du Nord

Comptable assignataire : e directeur régional des finances publiques des Hauts-de-France

Article 5 — Contrdle et tenue d’une comptabilité séparée :

Le bénéficiaire s'engage & se soumettre & tout contrdle sur piéce et sur place effectué par le service
mentionné en préambule ou par toute autorité mandatée par le préfet, par les corps d‘inspections et
de contrble.



Il s’engage a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable général révisé et,
le cas échéant prévu par les textes en vigueur, a désigner en qualité de commissaire aux comptes un
expert comptable ou un comptable agréé.

Le service mentionné en préambule se réserve le droit de demander toute piéce complémentaire
nécessaire au suivi et contréle du projet.

Article 6 — Remboursement, reversement et résiliation :

A

Le service mentionné en préambule est habilité & mettre fin au présent arrété et a exiger le
reversement partiel ou total des sommes versées dans les cas svivants:
* non-respect des dispositions du présent arrété et en particulier non-exécution partielle ou
totale des missions du bénéficiaire ;
« constat d’'un changement dans l'objet de |la subvention ou dans I'affectation des fonds versés
par I'Etat ;
+ utilisation des fonds pour une destination non conforme a ses attributions légales.

Article 7 — Publicité :

Conformément aux dispositions du décret n°2020-1129 du 14 septembre 2020 susvisé, le bénéficiaire
s'engage 3 publier le plan de financement de I'opération, faisant apparaitre la participation de I'Etat 3
sa réalisation au titre du fonds national d’aménagement et de développement du territoire (affichage
au siege de la collectivité et mise en ligne sur le site internet si celui-ci existe).

Le bénéficiaire s'engage également a afficher, de fagon visible et explicite, le plan de financement sur le
lieu des travaux, pendant toute la réalisation de I‘opération.

A l'issue de la réalisation de l'opération, et au plus tard trois mois aprés I'achévement de celle-ci, le
bénéficiaire appose une plague ou un panneau permanent, en un lieu aisément visible du public, sur
lequel figure le logotype de I’Etat au titre du FNADT, en tant que personne publique ayant
subventionné le projet.

Article 8 - Litiges :

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 du code de justice administrative, la présente
décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille — 5 rue
Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex - lequel peut étre saisi via www.telerecours.fr, dans
le délai de 2 mois a compter de sa notification.

Article 9 — Exécution :

Monsieur le secrétaire général pour les affaires régionales et monsieur le directeur régional des finances
publiques de la région Hauts-de-France sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété attributif de subvention qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Hauts-de-France.

Lille, 1 5 OFC 7077

Georges-Fran¢ois LECLERC

1214, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex

Tél.:0320305959-Fax:0320570802

Horaires d’ouverture et modalités d’accueil sur : www.hauts-de-france.gouv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - twitter.com/prefet59 - linkedin.com/company/prefethdf/
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PREFET |

DE LA REGION Secrétariat général
HAUTS-DE-FRANCE pour les affaires régionales
o des Hauts-de-France

Fraternité

Arrété préfectoral
portant attribution d‘une subvention
av titre du fonds national d’'aménagement et de développement du territoire
FNADT 2022

E)J n°

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet du Nord

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1% aoUt 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu la loi n®99-533 du 25 juin 1999 d’orientation pour I'aménagement et le développement durable du
territoire et portant modification de la loi n°95-115 du 4 février 1995 d’orientation pour Faménagement
et le développement du territoire ;

Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 et ses lois rectificatives ;

Vu le décret n° 2004-374 modifié du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°2018-514 du 25 juin 2018 relatif aux subventions de I’'Etat pour des projets
d’investissement ;

Vu le décret n°2020-412 du 8 avril 2020 relatif au droit de dérogation reconnu au préfet ;

Vu le décret n°2020-1129 du 14 septembre 2020 pris pour I'application de I'article L.1111-11 du code
général des collectivités territoriales ;

Vu le décret du 30 juin 2021, portant nomination de monsieur Georges-Frang¢ois LECLERC en qualité de
préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu I'arrété du 16 juillet 2014 relatif aux régles de la comptabilité budgétaire de I’Etat pris en application
de l'article 54 du décret n°® 2012-1246 visé ci-dessus ;

Vu la circulaire n°4760/SG du 9 novembre 2000 du Premier ministre définissant les modalités de mise
en place et de gestion du fonds national d’aménagement et de développement du territoire ;

Vu les crédits inscrits au BOP 112 « Impulsion et coordination de Ila politique d’aménagement du
territoire » ;

Vu le protocole d’accord pour le contrat de plan Etat — Région des Hauts-de-France du 19 mars 2021 ;
Vu le pacte Sambre-Avesnois-Thiérache Il signé le 19 novembre 2021;

Vu le dossier de demande de subvention présenté par la commune de Gommegnies ;

Considérant que I‘opération objet du présent arrété s‘inscrit dans la vision plus générale de la relance

de I'économie au niveau régional et local et qu’elle revét un caractére d’intérét général ;
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Considérant que le versement d‘une avance supérieure a 30 % du montant de la subvention permet
d'assurer une trésorerie immédiate afin de soutenir ce projet ;

Considérant que le versement d’une avance supérieure a 30 % du montant de la subvention permet
d‘aliéger les démarches administratives, en réduisant les délais de mise a disposition des crédits a la
région des Hauts-de-France et en limitant le nombre de demandes de paiements adressés aux services
de I'Etat ;

Considérant que la modification du montant de I'avance ne porte ni atteinte aux intéréts de la défense
ou de la sécurité des personnes et des biens, ni une atteinte disproportionnée aux objectifs poursuivis
par les dispositions de l‘article 12 du décret n°2018-514 du 25 juin 2018 susvisé auxquelles il est dérogé ;

Considérant que la présente dérogation est compatible avec les engagements européens et
internationaux de la France ;
Sur proposition de madame la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

ARRETE

Préambule

La commune de Gommegnies

Représentée par : M. Benolt Guiost, maire

Statut : collectivité territoriaie

Coordonnées : 71 place du général de Gaulle, 59144 Gommegnies

ci-aprés dénommée le bénéficiaire,

dispose d‘un correspondant unique qui est le service instructeur suivant :
Sous-Préfecture d'Avesnes-sur-Helpe
Bureau des relations avec les collectivités territoriales
1, rue Claude Erignac
CS 80207
59 363 Avesnes-sur-Helpe cedex
Tél 03 27 61 59 72 - Mail marjorie.haug@nord.gouv.fr

Article 1 - Objet :

Le présent arrété a pour objet de définir les conditions du soutien de I'Etat 3 la réalisation de
I'opération suivante :

« Extension de I'école René Jouglet pour y accueillir les classes maternelles — phase 2 »

conformément au contenu du dossier de demande de subvention.
Toute modification ultérieure concernant ces documents doit étre communiquée au service indiqué en
préambule qui prendra les dispositions appropriées.

Article 2 — Durée et modalité d’exécution :

* Prise d'effet de 'arrété :

L'arrété prend effet a3 compter de sa notification.
Le bénéficiaire doit commencer l'opération au plus tard dans un délai d1 an a compter de la
notification de I'arrété et en informer par écrit le service mentionné en préambule.

Le défaut de commencement de l‘'opération dans le délai précité entraine la caducité du présent
arrété, sauf prorogation d'un maximum d‘un an, octroyé par l'autorité administrative indiquée en
préambule, et sur demande écrite justifiée du bénéficiaire antérieurement a I'expiration de ce délai.

* Exécution de l'opération :

La date prévisionnelle d’achévement de I'opération est fixée au 30 septembre 2024.
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En cas d'abandon du projet, le bénéficiaire s’engage a informer sans délai et par écrit le service
mentionné en préambule qui prendra toutes dispositions nécessaires.

Article 3 — Dispositions financiéres :

* Imputation budgétaire :

La subvention est imputée sur le programme 112 « Impulsion et coordination de la politique
d‘aménagement du territoire ».

Code activité : 011201020145

Domaine fonctionnel : 112-11-04

*  Montant:

Le montant maximum prévisionnel de l‘aide financiére est de 525 662,00 € (cing cent vingt-cing mille
six cent soixante-deux euros).

Le montant définitif est calculé en fonction des dépenses effectivement réalisées par application du
taux ci-dessous. En tout état de cause, le montant définitif sera plafonné au montant prévisionnel.

* Taux:

Le montant prévisionnel correspond a un taux d’aide de 35,80 % du montant prévisionnel de I'action
qui s'éléve a 1468 219,39 € HT.

Article 4 — Modalités de paiement :

Sous réserve de la disponibilité des crédits de paiement, le paiement des sommes dues au titre du
présent arrété est effectué comme suit :

*  Une avance représentant 40 % du montant maximum prévisionnel de I'aide peut étre versée lors
du commencement d’exécution du projet, sur présentation par le bénéficiaire d’'une attestation
mentionnant la date de commencement d’exécution des travaux ou d’un ordre de services aux
entreprises ;

* Des acomptes peuvent étre versés au fur et a mesure de I'avancement du projet, sans pouvoir
excéder 80 % du montant maximum de la subvention, sur présentation des factures acquittées
et d’un état récapitulatif détaillé, daté, certifié exact et visé ;

* Le solde, calculé dans la limite du montant maximum prévisionnel de laide, déduction faite des
acomptes versés, est payé sur production par le bénéficiaire, dans un délai maximum de 12 mois
a compter de la date prévisionnelle d’achévement du présent arrété fixé a l'article 2, d’'une
déclaration d’achévement de |‘opération, d'un rapport final d‘exécution qualitatif, de ia
justification des dépenses encourues pour la totalité des dépenses éligibles (sous forme d’un
état récapitulatif définitif daté et certifié exact, accompagné de la copie des factures
acquittées non encore produites et non présentées au moment des acomptes), et d’un état des
aides publiques percues et de leur montant.

L'ensemble des factures et autres justificatifs doit &tre établi au nom du bénéficiaire.
Tous les versements sont effectués au vu d’un certificat administratif établi par I'ordonnateur ;
Ordonnateur : le préfet du département du Nord

Comptable assignataire : le directeur régional des finances publiques des Hauts-de-France

Article 5 — Contréle et tenue d'une comptabilité séparée :

Le bénéficiaire s’engage a se soumettre a tout contrdle sur piéce et sur place effectué par le service
mentionné en préambule ou par toute autorité mandatée par le préfet, par les corps d’inspections et
de contrdle.



Il s’engage a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable général révisé et,
le cas échéant prévu par les textes en vigueur, a désigner en qualité de commissaire aux comptes un
expert comptable ou un comptable agréé.

Le service mentionné en préambule se réserve le droit de demander toute piéce complémentaire
nécessaire au suivi et contréle du projet.

Article 6 — Remboursement, reversement et résiliation :

A

Le service mentionné en préambule est habilité a mettre fin au présent arrété et a exiger le
reversement partiel ou total des sommes versées dans les cas suivants :
* non-respect des dispositions du présent arrété et en particulier non-exécution partielle ou
totale des missions du bénéficiaire ;
» constat d’'un changement dans I'objet de la subvention ou dans I'affectation des fonds versés
par 'Etat ;
» utilisation des fonds pour une destination non conforme a ses attributions légales.

Article 7 — Pubiicité :

Conformément aux dispositions du décret n°2020-1129 du 14 septembre 2020 susvisé, le bénéficiaire
s'engage a publier le plan de financement de I'opération, faisant apparaitre la participation de I'Etat &
sa réalisation av titre du fonds national d’aménagement et de développement du territoire (affichage
au sieége de la collectivité et mise en ligne sur le site internet si celui-ci existe).

Le bénéficiaire s’engage également a afficher, de fagon visible et explicite, le plan de financement sur le
lieu des travaux, pendant toute la réalisation de I'opération.

A liissue de la réalisation de l'opération, et au plus tard trois mois aprés I'achévement de celle-ci, le
bénéficiaire appose une plaque ou un panneau permanent, en un lieu aisément visible du public, sur
lequel figure le logotype de I'Etat au titre du FNADT, en tant que personne publique ayant
subventionné le projet.

Article 8 - Litiges :

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 du code de justice administrative, la présente
décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille — 5rue
Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex - lequel peut étre saisi via www.telerecours.fr, dans
le délai de 2 mois a compter de sa notification.

Article 9 — Exécution :

Monsieur le secrétaire général pour les affaires régionales et monsieur le directeur régional des finances
publiques de la région Hauts-de-France sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |'exécution du
présent arrété attributif de subvention qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Hauts-de-France.

Lille, le

Georges-Frangois LECLERC

12-14, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex

Tél.:0320305859-Fax:0320570802

Horaires d’ouverture et modalités d'accueil sur : www_hauts-de-france.gouv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - twitter.com/prefetS9 - linkedin.com/company/prefethdf/
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ExN
PREFET Secrétariat général

DE LA REGION : St
pour les affaires régionales
EASESDEERANCE des Hauts-de-France

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral
portant attribution d‘une subvention
au titre du fonds national d’aménagement et de développement du territoire
FNADT 2022

- EJ n°

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet du Nord

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1*" ao(t 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu la loi n°99-533 du 25 juin 1999 d’orientation pour 'aménagement et le développement durable du
territoire et portant modification de la loi n°95-115 du 4 février 1995 d’orientation pour I'aménagement
et le développement du territoire ;

Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 modifié du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a ['organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°2018-514 du 25 juin 2018 relatif aux subventions de I'Etat pour des projets
d’investissement ;

Vu le décret n°2020-412 du 8 avril 2020 relatif au droit de dérogation reconnu au préfet ;

Vu le décret n°2020-1129 du 14 septembre 2020 pris pour |'application de I‘article L.1111-11 du code
général des collectivités territoriales ;

Vu le décret du 30 juin 2021, portant nomination de monsieur Georges-Frangois LECLERC en qualité de
préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété du 16 juillet 2014 relatif aux régles de la comptabilité budgétaire de I'Etat pris en application
de l‘article 54 du décret n° 2012-1246 visé ci-dessus ;

Vu la circulaire n°4760/SG du 9 novembre 2000 du Premier ministre définissant les modalités de mise
en place et de gestion du fonds national d’'aménagement et de développement du territoire ;

Vu les crédits inscrits au BOP 112 « Impulsion et coordination de la politique d’aménagement du
territoire » ;

Vu le protocole d'accord pour le contrat de plan Etat - Région des Hauts-de-France du 19 mars 2021;
Vu I'engagement pour le renouveau du bassin minier signé le 7 mars 2017 ;
Vu le dossier de demande de subvention présenté par la commune de Méricourt ;

Considérant que I'opération objet du présent arrété s’inscrit dans la vision plus générale de la relance
de I'économie au niveau régional et local et qu’elle revét un caractére d’intérét général ;



Considérant que le versement d'une avance supérieure 3 30 % du montant de la subvention permet
d’assurer une trésorerie immeédiate afin de soutenir ce projet;

Considérant que le versement d‘une avance supérieure 3 30 % du montant de la subvention permet
d’alléger les démarches administratives, en réduisant les délais de mise a disposition des crédits 3 la
région des Hauts-de-France et en limitant le nombre de demandes de paiements adressés aux services
de I'Etat;

Considérant que la modification du montant de I‘avance ne porte ni atteinte aux intéréts de la défense
ou de la sécurité des personnes et des biens, ni une atteinte disproportionnée aux objectifs poursuivis
par les dispositions de I'article 12 du décret n°2018-514 du 25 juin 2018 susvisé auxquelles il est dérogé ;

Considérant que la présente dérogation est compatible avec les engagements européens et
internationaux de la France ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture du Pas-de-Calais ;

ARRETE

Préambule

La commune de Méricourt

Représentée par : M. Bernard BAUDE, maire

Statut : collectivité territoriale

Coordonnées : Place Jean Jaurés, 62 680 MERICOURT

ci-aprés dénommée le bénéficiaire,

dispose d'un correspondant unique qui est le service instructeur suivant :

Direction départementale des territoires et de la mer du Pas-de-Calais
Service de I'Animation et de I'Appui territorial

100, avenue Winston Churchill

CS 10007 - 62022 ARRAS Cedex

@ : ddtm-instruction-fnadt@pas-de-calais.gouv. fr

Article 1 - Objet :

Le présent arrété a pour objet de définir les conditions du soutien de I'Etat 3 la réalisation de
I'opération suivante :

« Réaménagement de la rampe d’accés 2 la passerelle de la RD 62 »
conformément au contenu du dossier de demande de subvention et de I'annexe jointe au présent
arrété indiquant les dépenses éligibles.

Toute modification ultérieure concernant ces documents doit &tre communiquée au service indiqué en
préambule qui prendra les dispositions appropriées.

Article 2 — Durée et modalité d‘exécution :

*  Prise d’effet de l'arrété :

L'arrété prend effet a compter de sa notification.
Le bénéficiaire doit commencer 'opération au plus tard dans un délai de 2 ans 3 compter de la
notification de I'arrété et en informer par écrit le service mentionné en préambule.



Le défaut de commencement de ‘opération dans le délai précité entraine la caducité du présent
arrété, sauf prorogation d'un maximum d‘un an, octroyé par |'autorité administrative indiquée en
préambule, et sur demande écrite justifiée du bénéficiaire antérieurement a I'expiration de ce délai.

* Exécution de l'opération :

La date prévisionnelle d’achévement de |'opération est fixée au 31 décembre 2025.

by

En cas d’abandon du projet, le bénéficiaire s'engage a informer sans délai et par écrit le service
mentionné en préambule qui prendra toutes dispositions nécessaires.

Article 3 - Dispositions financiéres :

* Imputation budgétaire :

La subvention est imputée sur le programme 112 «Impulsion et coordination de la politique
d’aménagement du territoire ».
Code activité : 011201020145 — Domaine fonctionnel : 0112-11-04

* Montant:

Le montant maximum prévisionnel de l'aide financiére est de 294 732,55 € (deux-cent-quatre-vingt
quatorze-mille sept-cent-trente-deux euros et cinquante-cing centimes).

Le montant définitif est calculé en fonction des dépenses effectivement réalisées par application du
taux ci-dessous. En tout état de cause, le montant définitif sera plafonné au montant prévisionnel.

e Taux:

Le montant prévisionnel correspond a un taux d’aide de 70 % du coGt prévisionnel de |'action qui
s’éléve a 421 046,50 €.

Article 4 - Modalités de paiement :

Sous réserve de la disponibilité des crédits de paiement, le paiement des sommes dues au titre du
présent arrété est effectué comme suit :

+  Une avance représentant 40 % du montant maximum prévisionnel de l'aide peut étre versée lors
du commencement d’exécution du projet, sur présentation par le bénéficiaire d'une attestation
mentionnant la date de commencement d’exécution des travaux ou d’un ordre de services aux
entreprises ;

« Des acomptes peuvent &tre versés au fur et a mesure de I'avancement du projet, sans pouvoir
excéder 80 % du montant maximum de la subvention, sur présentation des factures acquittées’
et d’un état récapitulatif détaillé, daté, certifié exact et visé ;

« Le solde, calculé dans la limite du montant maximum prévisionnel de I'aide, déduction faite des
acomptes versés, est payé sur production par le bénéficiaire, dans un délai maximum de 12 mois
a compter de la date prévisionnelle d’achévement du présent arrété fixé a l'article 2, d'une
déclaration d’achévement de l‘opération, d’un rapport final d'exécution qualitatif, de la
justification des dépenses encourues pour la totalité des dépenses éligibles (sous forme d’un
état récapitulatif définitif daté et certifié exact, accompagné de la copie des factures
acquittées non encore produites et non présentées au moment des acomptes), et d’un état des
aides publiques pergues et de leur montant.

L'ensemble des factures et autres justificatifs doit étre établi au nom du bénéficiaire.
Tous les versements sont effectués au vu d’un certificat administratif établi par I'ordonnateur ;

Ordonnateur : le préfet du département du Pas-de-Calais
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Comptable assignataire : le directeur régional des finances publiques des Hauts-de-France

Compte 2 créditer : Les paiements sont effectués au compte ouvert au nom du bénéficiaire :

Banqgue : Trésorerie municipale de Lens
Code banque : 30001

Code guichet : 00462

N° de compte : H6220000000

Clé:70

Article 5 — Contrdle et tenue d’'une comptabilité séparée :

Le bénéficiaire s'engage a se soumettre a tout contréle sur piéce et sur place effectué par le service
mentionné en préambule ou par toute autorité mandatée par le préfet, par les corps d‘inspections et
de contréle.

Il s’engage a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable général révisé et,
le cas échéant prévu par les textes en vigueur, a désigner en qualité de commissaire aux comptes un
expert comptable ou un comptable agréé.

Le service mentionné en préambule se réserve le droit de demander toute piéce complémentaire
nécessaire au suivi et contrdle du projet.

Article 6 - Remboursement, reversement et résiliation :

Y

Le service mentionné en préambule est habilité a mettre fin au présent arrété et a exiger le
reversement partiel ou total des sommes versées dans les cas suivants :
* non-respect des dispositions du présent arrété et en particulier non-exécution partielle ou
totale des missions du bénéficiaire ;
» constat d’'un changement dans I'objet de la subvention ou dans I'affectation des fonds versés
par I'Etat ;
» utilisation des fonds pour une destination non conforme a ses attributions Iégales.

Article 7 — Publicité :

Conformément aux dispositions du décret n°2020-1129 du 14 septembre 2020 susvisé, le bénéficiaire
s‘engage 2 publier le plan de financement de I'opération, faisant apparaftre la participation de I'Etat &
sa réalisation au titre du fonds national d’aménagement et de développement du territoire dans le
cadre de I'engagement pour le renouveau du bassin minier (affichage au siége de la collectivité et mise
en ligne sur le site internet si celui-ci existe).

Le bénéficiaire s’engage également a afficher, de fagon visible et explicite, le plan de financement sur le
lieu des travaux, pendant toute la réalisation de l'opération.

A l'issue de la réalisation de l'opération, et au plus tard trois mois aprés I'achévement de celle-ci, le
bénéficiaire appose une plaque ou un panneau permanent, en un lieu aisément visible du public, sur
lequel figure le logotype de I’Etat au titre du FNADT, en tant que personne publique  ayant
subventionné le projet. La plaque ou le panneau mentionne également « financé dans le cadre de
I'engagement pour le renouveau du bassin minier »

Article 8 — Litiges :

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 du code de justice administrative, la présente
décision peut faire I'objet d‘un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille - 5rue
Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex - lequel peut &tre saisi via www.telerecours.fr, dans
le délai de 2 mois a compter de sa notification.




Article 9 — Exécution :

Monsieur le secrétaire général pour les affaires régionales et monsieur le directeur régional des finances
publiques de la région Hauts-de-France sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété attributif de subvention qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Hauts-de-France.

Lille, le

0 5 DEC. 2022

PNAA—

Georges-Francois LECLERC

12-14, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex

Tél.: 03 203059 59-Fax:0320570802

Horaires d’ouverture et modalités d’accueil sur : www.hauts-de-france.gouv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - twitter.com/prefet59 - linkedin.com/company/prefethdf/




ANNEXE FINANCIERE

MERICOURT - REAMENAGEMENT DE LA RAMPE D’ACCES A LA PASSERELLE

Ville de MERICOURT

DEPENSES HT

Honoraires de maitrise d'ceuvre : 40 650,00 €
Travaux:

-Lot1:VRD 244 221,50 €
- Lot 2 : Aménagements paysagers 136 175,00 €
TOTAL 421046,50 €

PLAN DE FINANCEMENT

Etat FNADT/ERBM 294 732,55 €

TOTAL 294732555 €

CALENDRIER PREVISIONNEL

Début des travaux 01/06/2022
Date prévisionnelle d’achévement 31/12/2025




PREFET _

DE LA REGION Secrétariat général
HAUTS-DE-FRANCE pour les affaires régionales
st des Hauts-de-France
Fraternité

Arrété préfectoral
portant attribution d'une subvention
au titre du fonds national d’aménagement et de développement du territoire
FNADT 2022

E) n°

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet du Nord

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1*" ao0t 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu la loi n°99-533 du 25 juin 1999 d‘orientation pour I'aménagement et le développement durable du
territoire et portant modification de la loi n°95-115 du 4 février 1995 d‘orientation pour I'aménagement
et le développement du territoire ;

Vu la loi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n° 2004-374 modifié du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°2018-514 du 25 juin 2018 relatif aux subventions de I‘Etat pour des projets
d’investissement ;

Vu le décret n°2020-412 du 8 avril 2020 relatif au droit de dérogation reconnu au préfet ;

Vu le décret n°2020-1129 du 14 septembre 2020 pris pour l'application de I'article L.1111-11 du code
général des collectivités territoriales ;

Vu le décret du 30 juin 2021, portant nomination de monsieur Georges-Frangois LECLERC en qualité de
préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété du 16 juillet 2014 relatif aux régles de la comptabilité budgétaire de I'Etat pris en application
de larticle 54 du décret n® 2012-1246 visé ci-dessus ;

Vu la circulaire n°4760/SG du 9 novembre 2000 du Premier ministre définissant les modalités de mise
en place et de gestion du fonds national d’aménagement et de développement du territoire ;

Vu les crédits inscrits au BOP 112 « Impulsion et coordination de la politique d’aménagement du
territoire » ;

Vu le protocole d’accord pour le contrat de plan Etat — Région des Hauts-de-France du 19 mars 2021 ;
Vu I'engagement pour le renouveau du bassin minier signé le 7 mars 2017 ;
Vu le dossier de demande de subvention présenté par la commune de Méricourt ;

Considérant que |'opération objet du présent arrété s’inscrit dans la vision plus générale de la relance
de I’économie au niveau régional et local et qu‘elle revét un caractére d’intérét général ;

Considérant que le versement d’'une avance supérieure a 30 % du montant de la subvention permet
d’assurer une trésorerie immédiate afin de soutenir ce projet ;
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Considérant que le versement d'une avance supérieure & 30 % du montant de la subvention permet
d’alléger les démarches administratives, en réduisant les délais de mise a disposition des crédits a la
région des Hauts-de-France et en limitant le nombre de demandes de paiements adressés aux services
de I'Etat;

Considérant que la modification du montant de I'avance ne porte ni atteinte aux intéréts de la défense
ou de la sécurité des personnes et des biens, ni une atteinte disproportionnée aux objectifs poursuivis
par les dispositions de I'article 12 du décret n°2018-514 du 25 juin 2018 susvisé auxquelles il est dérogé ;

Considérant que la présente dérogation est compatible avec les engagements européens et
internationaux de la France ;

‘Sur proposition du secrétaire général de la préfecture du Pas-de-Calais ;

ARRETE

Préambule

La commune de Méricourt

Représentée par : M. Bernard BAUDE, maire

Statut : collectivité territoriale

Coordonnées : Place Jean Jaurés, 62 680 MERICOURT

ci-aprés dénommée le bénéficiaire,

dispose d‘un correspondant unique qui est le service instructeur suivant :

‘Direction départementale des territoires et de la mer du Pas-de-Calais
Service de I’Animation et de I'Appui territorial

100, avenue Winston Churchill

CS 10007 - 62022 ARRAS Cedex

@ : ddtm-instruction-fnadt@pas-de-calais.gouv.fr

Article 1 - Obijet :

Le présent arrété a pour objet de définir les conditions du soutien de I'Etat & la réalisation de
I'opération suivante :

« Cités du Parc et de la Croisette — études opérationnelles »
conformément au contenu du dossier de demande de subvention et de 'annexe jointe au présent
arrété indiquant les dépenses éligibles.

Toute modification ultérieure concernant ces documents doit &tre communiquée au service indiqué en
préambule qui prendra les dispositions appropriées.

Article 2 — Durée et modalité d’exécution :

* Prise d’effet de l'arrété :

L'arrété prend effet a compter de sa notification.
Le bénéficiaire doit commencer |'opération au plus tard dans un délai de 2 ans & compter de la
notification de I'arrété et en informer par écrit le service mentionné en préambule.

Le défaut de commencement de l'opération dans le délai précité entraine la caducité du présent
arrété, sauf prorogation d'un maximum d’un an, octroyé par 'autorité administrative indiquée en
préambule, et sur demande écrite justifiée du bénéficiaire antérieurement a 'expiration de ce délai.



» Exécution de l'opération :

La date prévisionnelle d’achévement de 'opération est fixée au 31 décembre 2024.

En cas d'abandon du projet, le bénéficiaire s'engage a informer sans délai et par écrit le service
mentionné en préambule qui prendra toutes dispositions nécessaires.

Article 3 - Dispositions financiéres :

* Imputation budgétaire :

La subvention est imputée sur le programme 112 « Impulsion et coordination de la politique
d'aménagement du territoire ».
Code activité : 011201020145 - Domaine fonctionnel : 0112-11-04

«  Montant:

Le montant maximum prévisionnel de |'aide financiére est de 224 989,23 € (deux-cent-vingt-quatre-
mille neuf-cent-quatre-vingt-neuf euros et vingt-trois centimes).

Le montant définitif est calculé en fonction des dépenses effectivement réalisées par application du
taux ci-dessous. En tout état de cause, le montant définitif sera plafonné au montant prévisionnel.

*  Taux:

Le montant prévisionnel correspond a un taux d‘aide de 70 % du coUt prévisionnel de I'action qui
s'éleve a 321 413,19 €.

Article 4 - Modalités de paiement :

Sous réserve de la disponibilité des crédits de paiement, le paiement des sommes dues au titre du
présent arrété est effectué comme suit :

* Une avance représentant 40 % du montant maximum prévisionnel de 'aide peut &tre versée lors
du commencement d’exécution du projet, sur présentation par le bénéficiaire d’'une attestation
mentionnant la date de commencement d’exécution des travaux ou d’un ordre de services aux
entreprises ;

» Des acomptes peuvent étre versés au fur et a mesure de |'avancement du projet, sans pouvoir
excéder 80 % du montant maximum de la subvention, sur présentation des factures acquittées
et d'un état récapitulatif détaillé, daté, certifié exact et visé ;

* Le solde, calculé dans la limite du montant maximum prévisionnel de I'aide, déduction faite des
acomptes versés, est payé sur production par le bénéficiaire, dans un délai maximum de 12 mois
a compter de la date prévisionnelle d’achévement du présent arrété fixé a l'article 2, d‘une
déclaration d'achévement de l'opération, d’un rapport final d‘exécution qualitatif, de la
justification des dépenses encourues pour la totalité des dépenses éligibles (sous forme d’un
état récapitulatif définitif daté et certifié exact, accompagné de la copie des factures
acquittées non encore produites et non présentées au moment des acomptes), et d'un état des
aides publiques pergues et de leur montant.

L'ensemble des factures et autres justificatifs doit &tre établi au nom du bénéficiaire.
Tous les versements sont effectués au vu d’un certificat administratif établi par l'ordonnateur ;
Ordonnateur : le préfet du département du Pas-de-Calais

Comptable assignataire : le directeur régional des finances publiques des Hauts-de-France
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‘Compte a créditer : Les paiements sont effectués au compte ouvert au nom du bénéficiaire :

Banque : Trésorerie municipale de Lens
Code banque : 30001

Code guichet : 00462

N° de compte : H6220000000

Clé:70

Article 5 — Contrdle et tenue d'une comptabilité séparée :

Le bénéficiaire s’engage a se soumettre a tout contréle sur piéce et sur place effectué par le service
mentionné en préambule ou par toute autorité mandatée par le préfet, par les corps d’inspections et
de contréle. -

Il s’engage a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable général révisé et,
le cas échéant prévu par les textes en vigueur, a désigner en qualité de commissaire aux comptes un
expert comptable ou un comptable agréé.

Le service mentionné en préambule se réserve le droit de demander toute piéce complémentaire
nécessaire au suivi et contréle du projet.

Article 6 — Remboursement, reversement et résiliation :

a

Le service mentionné en préambule est habilité 3 mettre fin au présent arrété et a exiger le
reversement partiel ou total des sommes versées dans les cas suivants :
* non-respect des dispositions du présent arrété et en particulier non-exécution partielle ou
totale des missions du bénéficiaire ;
» constat d'un changement dans I'objet de la subvention ou dans |'affectation des fonds versés
par I'Etat;
« utilisation des fonds pour une destination non conforme a ses attributions légales.

Article 7 — Publicité :

Conformément aux dispositions du décret n°2020-1129 du 14 septembre 2020 susvisé, le bénéficiaire
s'engage a publier le plan de financement de I'opération, faisant apparaitre la participation de I'Etat 3
sa réalisation au titre du fonds national d’aménagement et de développement du territoire dans le
cadre de I'engagement pour le renouveau du bassin minier (affichage au siége de la collectivité et mise
en ligne sur le site internet si celui-ci existe).

Le bénéficiaire s'engage également a afficher, de facon visible et explicite, le plan de financement sur le
lieu des travaux, pendant toute la réalisation de I'opération.

A lissue de la réalisation de I'opération, et au plus tard trois mois aprés I'achévement de celle-ci, le
bénéficiaire appose une plaque ou un panneau permanent, en un lieu aisément visible du public, sur
lequel figure le logotype de I'Etat au titre du FNADT, en tant que personne publique ayant
subventionné le projet. La plaque ou le panneau mentionne également « financé dans le cadre de
I'engagement pour le renouveau du bassin minier »

Article 8 — Litiges :

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 du code de justice administrative, la présente
décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille - 5 rue
Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex - lequel peut étre saisi via www.telerecours.fr, dans
le délai de 2 mois & compter de sa notification.



Article 9 - Exécution :

Monsieur le secrétaire général pour les affaires régionales et monsieur le directeur régional des finances
publiques de la région Hauts-de-France sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du

présent arrété attributif de subvention qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Hauts-de-France.

Lille, le

05 DEC. 2022

Georges-Frangois LECLERC

12-14, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex

Tél.:0320305959-Fax:0320570802

Horaires d’ouverture et modalités d'accueil sur . www.hauts-de-france.gouv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - twitter.com/prefet59 - linkedin.com/company/prefethdf/
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ANNEXE FINANCIERE

MERICOURT - CITES DU PARC ET DE LA CROISETTE, ETUDES OPERATIONNELLES (STADE AVP)

Ville de MERICOURT

DEPENSES HT

Honoraires assistance a maitrise d’ouvrage : 13 000,00 €
Honoraires maftrise d’ceuvre : 308 413,19 €
TOTAL: 321413,19 €

PLAN DE FINANCEMENT

Etat FNADT/ERBM 224 989,23 €

TOTAL 224 989,23 €

CALENDRIER PREVISIONNEL

Début des travaux 01/06/2022
Date prévisionnelle d’achévement 31/12/2024
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